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BASES REGULADORAS DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE
LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS.

Bases que han de regir la seleccion de los trabajadores que participaran en el
Plan Extraordinario de Empleo de Castilla-La Mancha, al amparo de Ilo
dispuesto en la Orden 160/2019, de 23 de septiembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la
contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusién social, en
el marco del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas en Castilla-La
Mancha 2018-2020.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién, en régimen laboral
temporal, de trabajadores desempleados, para la ejecucion de obras o la
prestacion de servicios de competencia municipal, en base a la Orden
160/2019, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, reguladora de las bases para la concesiébn de subvenciones a
entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contrataciéon de
personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo.

El nUmero total de puestos ofertados esta destinado a la contratacion de 12
peones de servicios multiples, para la realizacion del proyecto:

e Realizacion de mantenimiento de infraestructuras viarias y de
instalaciones de servicios publicos, asi como de parques y jardines
publicos.

Todo ello sin perjuicio de la cantidad que definitivamente resulte concedida
como subvencion para la contratacién de personas desempleadas, en el marco
del Plan Regional de Empleo y de Garantia de Rentas en Castilla-La Mancha
2018-2020.
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2. PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.
2.1.REQUISITOS GENERALES.

2.1.1. Ser espafol/a o extranjero con residencia legal en Espafa,
siempre gque reunan los requisitos legales para su contratacion.

2.1.2. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion
Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

2.1.3. Tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes y, en consecuencia, no padecer enfermedad ni
tener ningun impedimento fisico o psiquico ni cualquier otro que
impida 0 menoscabe el normal desempefio de las funciones del
puesto al que se opta.

2.2.REQUISITOS ESPECIFICOS.

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con
personas incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

2.2.1. Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha en la fecha de registro de la oferta, que
hayan permanecido inscritos, al menos, 12 meses, dentro de los 18
meses anteriores a dicha fecha y que, en el momento de su
contratacion, estén desarrollando o hayan desarrollado un itinerario
personalizado, siempre que pertenezcan a alguno de estos grupos:

2.2.1.1. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25 y 65
afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2.2.1.2. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25
afnos o mayores de 65 afios, en las mismas condiciones que
el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares o hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

2.2.1.3. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25 y 65
afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos al menos 24 meses y
que estén inscritos como demandantes de empleo no
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ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha,
que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento
de la fecha de registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

2.2.1.4. Demandantes de empleo, no ocupados, que,
conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que,
en ambos casos hayan permanecidos inscritas durante doce
meses 0 mas dentro de los dieciocho meses anteriores a la
fecha del registro de la oferta en las Oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

2.2.2. Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y que, a fecha de registro de la
oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha.

2.2.3. Las mujeres que tengan la condiciéon de victimas de violencia
de género, que estaran excluidas del requisito de inscripcion en una
oficina de empleo en la fecha de registro de la oferta, aunque si
deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el
momento de la contratacion. Se formalizara con este colectivo un
minimo _de 15% de las contrataciones a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 2.1, salvo que no exista un
namero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a esta
entidad beneficiaria, para personas en situacién de exclusién social que,
con anterioridad a su contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

La Consejeria competente en materia de asuntos sociales comunicara a la
Direccion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia
de empleo, la relacion de personas a las que hace referencia el parrafo
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anterior. Por su parte, la Direccion Provincial remitira dicha relacion a las
entidades beneficiarias, con objeto de que procedan a su contratacion.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que
cumplan los requisitos del apartado 2.2.1.

No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia,
como demandantes de empleo, no ocupadas, siempre que en ambito territorial
de actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los
colectivos indicados en los apartados anteriores.

En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en este
programa de empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de la
Orden 60/2018, de 25 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, reguladora de las bases para la concesion de subvenciones a
entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contrataciéon de
personas desempleadas y en situacién de exclusion social, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo. Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el
apartado 2.2.1.a) tendran preferencia para participar en este programa de
empleo, las personas mayores de 55 afios.

3. CAUSAS DE EXCLUSION

3.1.No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo
gue no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito
territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir 0
se acreditara su situacion de necesidad mediante informe de los
servicios sociales ante la oficina de empleo correspondiente.

3.2.No cumplir con los requisitos exigidos en las presentes bases.

3.3.No estar inscrito como demandante de empleo no ocupado, en todo
caso, en el momento de la contratacion.

4. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
4.1.Son obligaciones de las personas participantes:

4.1.1. Participar de forma activa en las acciones de motivacion,
orientacién o formacién que se le propusieren durante el contrato
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temporal, por parte de la entidad beneficiaria o el servicio publico de
empleo.

4.1.2. No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad
propuesta desde el servicio publico de empleo.

4.1.3. Aportar la documentacion e informacion que se le requiere.

4.1.4. Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en el convenio
colectivo de aplicacion, en particular en lo relativo a la formacion
previa y a la dotacién de equipos de proteccion individual.

4.2.El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier

informacion suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la
expulsion del programa y podra suponer en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5.- CONTRATACION.

La contratacion de las personas seleccionadas, se realizard en los plazos y
fecha que cada area municipal determine, en funcién de sus necesidades en
todo caso.

Tipo de contrato: de duracion determinada, por acumulacion de tareas
0 por obra o servicio determinado, (dependera de la naturaleza de la
actividad a desempeiiar), de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, y como personal laboral
temporal.

Jornada de trabajo: a tiempo completo y equivalente a la de un/a
trabajador/a comparable del Ayuntamiento de Borox, sin que pueda
exceder de la misma. Se desarrollara de lunes a domingo, en horario de
mafiana o tarde, en funcion de los puestos de que se trate y de las
necesidades del servicio.

Categoria profesional: Grupo Agrupaciones Profesionales.
Duracion de los contratos: 180 dias.

Salario: Sera el fijado como salario minimo interprofesional por todos
los conceptos, incluido la parte proporcional de la paga extraordinaria.
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= Periodo de Prueba: un 1 mes.

6. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

6.1.La solicitud para formar parte en la seleccién se presentara en
modelo normalizado (Anexo 1) que sera facilitado por el Ayuntamiento
de Borox, y debera ir acompafada por el Anexo Il (declaracién
responsable, con nombre, apellidos y DNI de todos los miembros de la
unidad familiar en desempleo).

6.2. Los interesado deberan aportar la siguiente documentacién:
6.2.1. Fotocopia del DNI o NIE en su caso, en vigor.

6.2.2. Fotocopia del libro de familia (titulares e hijos a cargo), si tiene
cargas familiares.

6.2.3. Fotocopia del certificado de minusvalia del solicitante, en su
caso, asi como certificado expedido por el organismo competente,
en cuanto a si percibe 0 no prestacion por discapacidad.

6.2.4. Fotocopia de la tarjeta de inscripcion como demandantes de
empleo del solicitante y del resto de miembros mayores de 16 afios
que se encuentren en dicha situacion, salvo que estén cursando
estudios, en cuyo caso aportardn certificado de matriculacién en
centro oficial.

6.2.5. Certificado de periodos de inscripcion expedido por el SEPE.

6.2.6. Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la
hipoteca de la vivienda habitual o justificante de pago de alquiler de
la vivienda habitual junto con el contrato de alquiler. Igualmente
sera admisible documento emitido por entidad bancaria que
acredite el importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato
de alquiler de vivienda donde figure el importe a satisfacer al
arrendador.

6.2.7. Justificante de la situacion laboral y econdmica de todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios:

6.2.7.1. En caso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio
Publico de Empleo.

Pza. de la Constitucion, 1, 45222. Borox, Toledo Tel: 925 52 89 00 Fax: 925 52 81 91
www.ayuntamientodeborox.com



..... { o

&"3 * *
* *
%j = 'i i
—————
n a) n , DIPUTACION DE x

illa- FONDO SOCIAL EUROPEO
Castilla-La Mancha TOLEDO UNION EUROPEA

AYUNTAMIENTO DE BOROX

6.2.7.2. En caso de percibir pensioén contributiva o no: Certificado
expedido por el organismo correspondiente.

6.2.7.3. En caso de estar trabajado por cuenta ajena se debera
aportar: Fotocopia de las tres ultimas nédminas de todos los
miembros de la unidad familiar que sean trabajadores por
cuenta ajena.

6.2.7.4. En caso de ser o haber sido autbnomo se debera aportar:
la udltima declaracion PRESENTADA del Impuesto Sobre la
Renta.

6.2.8.Informe de Vida Laboral (Seguridad Social).

6.2.9.Victimas de violencia de género, éstas deberan acreditar la
situacién documentalmente por alguno de los siguientes medios
establecidos en el articulo 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de
21 de noviembre:

6.2.9.1. A través de la sentencia condenatoria, siempre que no
hayan transcurrido mas de 24 meses posteriores a su
notificacion.

6.2.9.2. A través de la resolucion judicial que hubiere acordado
medidas cautelares para la proteccién de la victima, mientras
que estén vigentes.

6.2.9.3. A través de la orden de proteccion acordada a favor de la
victima o, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal
gue indigue la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

6.3. Otra documentacién. Ademas de la documentacion sefalada
anteriormente, la Comision de seleccion podra recabar del interesado
cualquier otra que considere necesaria, al objeto de comprobar la
certeza de los datos declarados. La comprobacion de la falsedad de los
datos aportados por el solicitante supondra el cese inmediato de su
contratacion y posible repercusién en posteriores contrataciones.

6.4. Los interesados en participar en este proceso de seleccion deberan
presentar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de
Borox, en horario de 9:00 a 14:00 horas, el plazo de presentacion de
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instancias permanecera abierto DEL 10 DE FEBRERO DE 2020 AL 19
DE FEBRERO DE 2020.

6.5.Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en
el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.6. Los solicitantes deberan estar en situacion de desempleo, no ocupados,
tanto en el momento de gestionarse la oferta de empleo, como en el
momento de la presentacion de la solicitud, asi como en el momento de
la contratacion, en el caso de ser seleccionados.

6.7.Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y
causas de exclusion en su caso, debiendo ser publicada en el Tablon
de Edictos de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.8. El plazo de subsanacion contra la citada lista provisional sera de 4 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacién. Finalizado el plazo, y
una vez resueltas las posibles reclamaciones, sera aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicado en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y en su pagina web.

7. COMISION Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1.La seleccion de los trabajadores que participaran en el Plan
Extraordinario de Empleo de Castilla-La Mancha, sera realizada por una
Comisién de Seleccion designada por la Alcaldia, e integrada por cinco
miembros, de entre los empleados publicos de este Ayuntamiento, de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente. La seleccion
debera ajustarse al procedimiento establecido en la legislacion de
régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de las
Administraciones Publicas para este tipo de personal.

7.2.El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara en base
a los siguientes criterios:

7.2.1. Renta_per_capita familiar (ingresos mensuales de la unidad
familiar divididos entre los miembros de la misma)
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RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100 euros 4 puntos
De 101 euros a 200 euros 3 puntos
De 201 euros a 400 euros 2 puntos
De 401 euros a 900 euros 1 punto
Més de 900 euros 0 puntos

7.2.1.1. A tales efecto, se consideran miembros que componen la
unidad familiar al conyuge e hijos/as o tutelados/as menores
de 26 afos o personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingreso
superiores al 75% del salario minimo interprofesional. Los hijos
de més de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan
computar como persona adicional, imputando el 50% de su
renta.

7.2.1.2. Asimismo, la renta per _capita de la unidad familiar se
calcula de la siguiente forma: la suma de los ingresos netos de
todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12
meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre
14, en caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividira,
a su vez, entre el nimero de miembros de la unidad familiar
definida anteriormente.

7.2.1.3. Los ingresos netos se obtendran de la siguiente forma:

7.2.1.3.1. Trabajadores por cuenta ajena con el promedio de las
tres dltimas nominas.

7.2.1.3.2. Trabajadores autonomos con la ultima declaracion del
IRPF.

7.2.1.3.3. Desempleados, con la certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo.

7.2.1.3.4. Pensionistas, con el certificado expedido por los
organismos correspondientes.
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7.2.1.4. Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

7.2.1.5. Asimismo para el calculo de la renta per capita se tendra en
cuenta la existencia de hipoteca de primera vivienda o
alguiler, que se justificara con la documentacion acreditativa
de cualquiera de las dos circunstancias, descontandose su
importe de los ingresos.

7.2.2. Permanencia en desempleo. Se tendra en cuenta el tiempo, de
acuerdo a la siguiente regla: Por cada periodo adicional de 3 meses
de desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se
otorgaran 0,1 puntos, hasta un méaximo de 5 afios de desempleo.
En consecuencia, la puntuacion maxima por tiempo en desempleo
serd de 0,1*16= 1,6 puntos.

7.2.3. Cargas Familiares: Por cada hijo a cargo de la unidad familiar:
0,3 puntos.

7.2.4. Cuidadoras personas_dependientes. Desempleados que se
encuentren en la situacion contemplada en la base 2.2.1.4); 1
punto. La acreditacion de esta situacion se efectuara
exclusivamente mediante la aportacion de la correspondiente
resolucion de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en la que figure la condicion de dependiente,
unida al certificado de convivencia, o bien, mediante el certificado
de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador
al solicitante.

8. DISCAPACIDAD DE LOS SOLICITANTES.

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
Igual al 33% 0,5
Del 33% al 66% 1
Del 66% en adelante 2

La Comisién de seleccion solamente puntuara aquellos apartados que
estén debidamente acreditados.
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9. IGUALDAD DE PUNTUACION. Si como resultado de esta baremacion, a
dos 0 mas aspirantes les corresponde la misma puntuacién, seran criterios
para dirimir el desempate los siguientes:

e En primer lugar la mayor puntuacion obtenida en el apartado
relativo a la renta per capita de la unidad familiar, si esto no
fuera suficiente.

¢ En segundo lugar se atendera a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de grado de discapacidad del /la solicitante, de
persistir

e En tercer lugar se atendera a la persona de mayor de edad.

10.PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION.

Una vez finalizada la baremacion de todas las solicitudes, la Comision de
Seleccion propondra a la Alcaldia los candidatos a contratar y los posibles
suplentes, recurriéndose a éstos para sustituciones y supuestos de renuncia o
baja de los candidatos contratados.

11. PROTECCION DE DATOS.

De Conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de
Datos de caracter personal, le informamos que sus datos seran incorporados al
sistema de tratamiento titularidad de AYUNTAMIENTO DE BOROX con CIF
P4502100C y domicilio social sito en PLAZA CONSTITUCION, N°1, 45222
BOROX (TOLEDO), con la finalidad de gestionar su solicitud de participaciéon
en este proceso de seleccion para la contratacion de personas desempleadas,
en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, asi
como mantenerles informados sobre el avance del proceso. En cumplimiento
con la normativa vigente, AYUNTAMIENTO DE BOROX informa que los datos
seran conservados durante el tiempo estrictamente necesario para cumplir con
la finalidad mencionada, salvo que exista obligacién legal de conservacion.

Le informamos que sus datos van a ser publicados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en la web municipal, como resultado del proceso de seleccién
realizado, para que se conozca el listado provisional y definitivo de candidatos
admitidos.
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Asimismo le informamos que el tratamiento esta legitimado por el interés
publico o ejercicio de Poderes Publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como
por el cumplimiento de las obligaciones legales establecidas en la normativa
correspondiente.

Con la presente clausula y de conformidad con la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico queda informado que sus datos seran comunicadas a las

Administraciones Publicas correspondientes y a todas aquellas entidades con
las cuales sea necesaria la comunicacion con la finalidad de dar cumplimiento
a las disposiciones del Plan de Empleo Extraordinario de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha para la contratacion de personas
desempleadas.

El Ayuntamiento de Borox informa que procedera a tratar los datos de manera
licita, legal, transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada.
Es por ello que el Ayuntamiento de Borox se compromete a adoptar todas las
medidas razonables para que estos supriman o rectifiquen sin dilacién cuando
sean inexactos.

Le informamos que se recabaran datos de caracter personal con el objeto de
realizar los tramites requeridos en el Plan Extraordinario de Empleo de Castilla
La Mancha, en concreto en la Orden 60/2018, de 25 de abril modificada por la
Orden 70/2018 de 17 de mayo de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la
contratacion de personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario
por el Empleo en Castilla La Mancha. Entre otros se podran recabar datos
especialmente protegidos: datos relativos a los afectados y victimas de la
violencia de género, a personas vulnerables o de exclusion social y grado de
minusvalia, en su caso.

Le informamos que el tratamiento estd legitimado por el consentimiento del
interesado. Es por ello que con la firma del mismo usted nos autoriza
expresamente para su tratamiento y posterior comunicacién al G6rgano
correspondiente de la Administracion Publica.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccion
de datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de
tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de
caracter personal asi como del consentimiento prestado para el tratamiento de
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los mismos, dirigiendo su peticidn a la direccion postal indicada mas arriba o al
correo electronico secretario@borox.es. Podrd dirigirse a la autoridad de
Control competente para presentar la reclamacion que considere oportuna.

En dltimo lugar, el Ayuntamiento de Borox informa que con la firma del
presente documento otorga el consentimiento explicito para el tratamiento de
los datos mencionados anteriormente.

12.DISPOSICIONES FINALES.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas
disposiciones legales que la desarrollan, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores , aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, aprobado por Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla-La Mancha y demas
normativa aplicable a los procesos selectivos de contratacién de personal al
servicio de la Administracion Local.
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